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INTRODUCCION

¢QUE ES LA GUIA O ITINERARIO FORMATIVO TIPO (GIFT)? El Itinerario Formativo tipo (GIFT) es
un documento en el que se recoge la adaptacion de la Unidad docente del Hospital
correspondiete al programa oficial de la especialidad.

En esta guia se pretende que el residente que se incorpora a este Hospital tenga la mayor
cantidad de informaciéon y documentacion necesaria para el correcto desempefio de sus
funciones.

Se considera el “marco de referencia” el cual se basa en el Programa Oficial de |a especialidad.

BIENVENIDA

El programa de formacién de los Residentes de Analisis Clinicos del Complejo Hospitalario
Universitario de A Corufia se orienta al cumplimiento de los objetivos formativos de la
especialidad definidos por la Comisién Nacional de Especialidades contenidos en la Orden
SCO/3369/2006 de 9 de octubre publicada en el BOE n2 262 de 2-11-06

Se siguen los objetivos del programa de formacién establecidos por la Comisién Nacional de la
Especialidad.

Las funciones que tiene asignadas el Tutor de Residentes es el aprendizaje de la especialidad,
para lo cual seria deseable el que se realizasen reuniones periddicas que pueden coincidir (por
ejemplo) con el dia en el que tienen lugar las Sesiones Clinicas del Servicio, o en cualquier otro
momento en el que sea demandada por algun residente o el conjunto de los mismos.

Les entrevistas tienen por objeto principal el que los residentes manifiesten sus dudas, si se han
adaptado bien al Servicio, qué consideran que se debe mejorar en el mismo, etc.

El periodo de residencia en el Hospital se basa en un aprendizaje activo y con una
responsabilidad por parte del residente que serd progresiva y siempre supervisada por el
Facultativo de la Seccion/Unidad/Servicio donde esté realizando la rotacién correspondiente.

El horario de trabajo del residente es igual al del resto del personal del Servicio y realizaran
guardias de presencia fisica, de forma que, durante el primer afio tendran a un adjunto de
presencia tutelando las mismas y a partir del segundo afio de residencia dicho facultativo
estard localizado para cualquier duda o problema que pueda surgir en la guardia.

Los periodos de rotacion previstos se podran modificar en funcion de las incidencias que se
produzcan en las Secciones y que afecten a la formacion del residente y de la evoluciéon del

aprendizaje del propio residente.



PRESENTACION DEL AREA SANITARIA DE CORUNA'Y CEE

El Sistema publico de salud de Galicia se ordena territorialmente en dareas sanitarias, distritos

sanitarios y zonas sanitarias.

El Area Sanitaria de Corufia y Cee esta constituida por 5 hospitales, 3 centros de especialidades,

59 centros de salud, 12 consultorios y 13 puntos de atencion continuada (PAC) tal y como se

relaciona a continuacion:

HOSPITAL DE A CORUNA

Edificio anexo Hotel de Pacientes

HOSPITAL TERESA HERRERA

Edificio anexo de laboratorio de investigacidon y quiréfano experimental
HOSPITAL MARITIMO DE OZA

Edificio anexo Pabellon Fernandez Latorre
HOSPITAL ABENTE Y LAGO

HOSPITAL VIRXE DA XUNQUEIRA

CENTRO DE ESPECIALIDADES DEL VENTORRILLO
CENTRO DE ESPECIALIDADES DE CARBALLO
CENTRO DE ESPECIALIDADES DE BETANZOS

LAVANDERIA INDUSTRIAL



AREA DE REFERENCIA DA AREA SANITARIA DA CORUNA E CEE
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TRANSPORTE PUBLICO

Direccidn Lifias de autobuses

Asg Xubias, sin nomero
Hospital Teresa Herrera 15006 A Conifia

Hospital Abente y Lago e o T Y

Avda. del Ambulatorio,
Centro de Especialidades de Carballo </n 15100 Carballo.




PERFIL DE LA ORGANIZACION

Poboacion > - Profesionais > -
de referencia In\ @ “\ @

550.086 48% 52% 6.916 20% 80%
Camas Quirofanos Locais de consultas
instaladas atencion especializada

1.423 36 363
PACS Centros Boxes de urxencias

de Saude hospitalarias
13 60 41

INFORMACION DE INTERES

LOCALIZACION DE LENCERIAS

En el servizo de lenceria hardn entrega del vestuario de trabajo en la siguiente ubicacién:
Hospital A Corufia, planta 12, horario de 8 a 15 h., de lunes a viernes. Para la entrega del
uniforme deberan presentar copia del nombramiento. Una vez finalizada la prestacién de
servicios se procederd a su devolucion en el mismo lugar de la recogida.

VESTUARIOS DE PERSONAL

En todos los centros hay vestuarios de persoal masculino y femenino. Es preciso ponerse en
contacto con el jefe de persoal subalterno de cada centro para solicitar taquilla. En el caso de
finalizar la prestacién de servicios o cambiar de destino a otro centro del Complejo, debera
proceder a la devolucion de la taquilla.



TRANSPORTE INTERCENTROS

Existe un servicio de transporte interhospitalario que conecta los 4 hospitales que integran el
Complejo. Este servicio es de uso exclusivo para el personal del Complejo. También se utiliza
para el transporte de material diverso.

RUTA: H. A Coruna - H. Teresa Herrera - H. Abente y Lago. Frecuencia cada
hora

H. Teresa Herrera

* -
H. A Coruiia H. Abente y Lago

RUTA: H. A Coruna - H. Teresa Herrera. Frecuencia cada 15 minutos

H. A Coruiia ( } H. Teresa Herrera

——

RUTA: H. A Coruna - H. Maritimo de Oza. Frecuencia cada 30 minutos

H. A Coruiia { = } H. Maritimo de Oza

Estas frecuencias de los intercentros son para los dias laborables. Dias festivos e fines de
semana se reducen las frecuencias.

EN CADA HOSPITAL HAY UN RESPONSABLE DE GUARDIA

Durante los turnos de tarde, noche y fines de semana y festivos, hay en cada centro
hospitalario profesionales de referencia para resolver cualquier duda o incidente que pueda
surgir.

Se puede localizar a través de los teléfonos corporativos.

e Jefe da guardia médica: 460951

e Supervisora de guardia de enfermeria/hospitalizacion HUAC: 460337
eSupervisora de guardia de enfermeria/criticos: 460273

e Supervisora de guardia de enfermeria/hospitalizacién HTH, HMO y HAL: 460279
e Encargado de turno celadores: 460263

e Responsable de mantenimiento: 460244



PLATAFORMA FIDES

La Oficina Virtual del Profesional constituye un punto de encuentro entre el Servizo Galego de
Saude y los/as profesionales con los que mantiene una vinculacion laboral. El objetivo de la
Oficina Virtual del Profesional es ser una herramienta, accesible desde la Web, que permita, de
forma agil, rapida y sencilla, realizar los procesos de comunicaciéon mas frecuente entre o
Servizo Galego de Saude y sus profesionais. A Oficina Virtual do Profesional estad dirigida
principalmente a tédalas persoas que mantienen una relacién contractual co Servizo Galego de
Saude. Entre os obxectivos de esta podemos destacar los siguientes:

e Posibilitar la comunicacion directa entre los/as profesionales del Servizo Galego de Saude de
forma on-line, adaptdndose a las nuevas tecnologias

e Cubrir las necesidades funcionales demandadas por los/as profesionales dividiendo estas
necesidades en tareas de consulta (consulta de datos personales, datos econdmicos...) y tareas
de gestion administrativa (solicitud de modificacién de datos persoales, solicitud de vacaciones
o dias de libre disposicion...)

e Permitir el acceso a la informacion en cualguier momento e desde cualquier punto de la
organizacion.

e Permitir la consulta on-line de las relacidons econdmicas entre los/as profesionalesy el Servicio
Galego de Saude.

eUnificar y simplificar la  consulta de los datos econdmicos de los profesionales
independientemente de los centros en los que trabaja el/la profesional a lo largo de su
vinculacion laboral con el Servizo Galego de Saude.

¢ Implementacion de un sistema en un entorno seguro que identifigue univocamente el
acceso a la informacion.

ACCESO AL SISTEMA
El acceso a la Oficina Virtual del Profesional se puede hacer a través de dos enfoques distintos:

* Intranet: Este acceso se realiza desde ordenadores situados dentro de la red del Servizo
Galego de Saude y requiere introducir el login y chave del Directorio Activo, es decir, los
datos que se utilizan para acceder a los ordenadores Coorporativos normalmente.

* También se permitira acceder con un certificado digital e/ou DNle. Para acceder al FIDES
desde un ordenador de la red del Servizo Galego de Saude, serd necesario, teclear en
un navegador, la seguiente direccion: http://fides
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(login, clave) do Servizo Galego de Salde

O acceder a través del enlace situado en la intranet do Servizo Galego de Saude http://intranet

* Internet: Este acceso se realizarad desde ordenadores situados fuera de la red del Servizo
Galego de Saude y requerira disponer de un certificado digital expedido por la FNMT o
de un DNle. http://fides.sergas.es
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DOCUMENTACION INCORPORACION (MIR-EIR)

Bienvenidos a esta Unidad Docente

Lugar de Acogida: Unidad docente Multiprofesional de Atencién Familiar y Comunitaria. Hotel

de pacientes, planta baja

Es muy importante realizar en cuanto sea posible la entrega de la documentacion que a
continuacion se indica, a fin de poder tramitar el alta en la Unidad, hacer el contrato de
trabajo y proporcionaros fecha para la revision médica

Documentacion para el alta en la Unidad Docente de AF y C. (Hotel de Pacientes, planta
baja)

» 2Fotos tamafio carnet (con el nombre por detrds y en un sobre)
*  Original de Adjudicacion de plaza

Documentacion para hacer el contrato y entregar en el Espazo do profesional, situado
en el semisétano do Hotel de Pacientes (HUAC).

* Original y fotocopia D.N.l. Los trabajadores extranjeros tendran que
presentar original y fotocopia del N.L.E y autorizacién de residencia y de
trabajo. Si es Comunitario no es necesario.

* Certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales del
Ministerio de Justicia, se solicita en la 292 planta de la oficina principal de
Correos (en A Corufia, en la Marina), o por internet.

* QOriginal y fotocopia del carnet de colegiado: Colegio de médicos A Corufia-
Telf: 981295899. Colegio de enfermeria — Telf: 981 168 033

* Original y fotocopia del NUSS (n? usuario de la S.S.). En caso de no haber
trabajado antes, se solicitard en la Tesoreria General de la S.S,, si se ha
trabajado con anterioridad, este nimero( el NAF n2 afilicién de las personas
fisicas) se puede encontrar en la tarjeta sanitaria, bastaria entonces copia de
la misma.

Original y fotocopia del titulo de Licenciado /Graduado.

Certificacidn bancaria con el IBAN.

Una vez entregada la documentacion desde la unidad docente, se os facilitaran una serie de
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formularios para cumplimentar con el fin de que podais acceder a distintos sistemas: tarjeta
sanitaria, sistema de historia clinica electrénica ( IANUS) , solicitud de recetas o sellos, y el
propio modelo de incorporacién de la Unidad Docente .

CONTACTO Y LOCALIZACION — UNIDAD DE FORMACION Y DOCENCIA

Unidade de Formacién e Docencia

Hotel de Pacientes do HUAC — Planta Baixa
Xubias de Arriba 84
15006 A Corufa

Puedes contactar con nosotros en las siguientes lineas telefénicas o direcciones de correo
electrénico:

Docencia Pregrado

1. Tarsi Calvo Garcia: ext.295034
secretaria.docencia.pregrado.chuac@sergas.es

comision.docencia.chuac@sergas.es

2. Isabel Gutierrez Nogueira: 981219133 ¢ ext.297320
Docencia.primaria.xxiac@sergas.es

3. Noemi Cortés Rey, Supervisora Area de Formacion: 981178230 6 ext.295712

4. Pilar Pedreira Castro, Coordinadora de Formacion Técnicos Medios: 981178230 6
ext.291090

Formacion.Enfermeria.Coruna@sergas.es

Docencia Postgrado
5. Tarsi Calvo Garcia: ext.295034

6. Nieves Rivera Pedreira: 981176512 ou ext.295060
Comision.docencia.chuac@sergas.es

Secretaria.docencia.coruna@sergas.es

7. lIsabel Gutierrez Nogueira
Docencia.primaria.xxiac@sergas.es
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8. Noemi Cortés Rey, Supervisora Area de Formacién:

Formacion.Enfermeria.Coruna@sergas.es

Formacién Continuada

9. Tarsi Calvo Garcia: ext.295034
Format.coruna@sergas.es

Atencién al publico de 08:00 — 15:00 horas.

12
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PRESENTACION DEL SERVICIO DE ANALISIS CLINICOS

ORGANIGRAMA

SERVIZO | Area Sanitaria da Corufia e Gee
GALEGO
de SALDE

WS XUNTA DE GALICIA
b, B COMSELLERIADE SANIDADE

{
' SERVICIO ANALISIS CLINICOS |
l : HOSPITAL TERESA l HOSPITAL VIRXE DA |
HOSPITAL A CORUNA HERRERA XUNQUEIRA

AREA AUTOMA LARORA
LABORATORIO DE
ATENCION CONTINUADA (BIOQUIMICA HORMONAS) .ﬁTEHCiﬂlﬁlﬂ
(URGENCIAS)

FLUIDOS BIOLOGICOS

CROMATOGRAFIA | RIA

AREA FUNCIONAL
HEMATIMETRIAS

ALERGIAS

REPRODUCCION HUMANA
ASISTIDA

GENETICA

TR
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ACTIVIDAD

LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS

Actividade
TOTAIS 2021 2020
Peticiéns Determinaciéns Peticiéns Determinaciéns
Bioguimica 450.915 6.292.943 379.838 5.268.206
Liquidos bioloxicos - parasitos 312.283 449 856 212,675 321.750
Inmunoguimica 315.267 752.861 254 337 603.178
Alerxias 16.529 42920 12617 34523
Cromatografia 122.128 129.628 77.686 83.783
Unidade funcional hematimetrias 437.242 518.231 357.883 436.315
LABORATORIO DE GASES 2021 2020 2021 2020
Hemodinamica 250 249 Reanimacion 5% 16.199 15273
Hospital Abente y Lago 1.375 ai3 ucl 5% 9755 11.639
Hospital de Oza 400 282 LUGI covid 7513 4624
Laboratorio urxencias 10.642 6315 UGl 62 10.297 10318
MNeonatos 4521 4921 UCI pediatria 5926 7449
MNeumoloxia 3757 3.657 Urkencias 31655 24524
Partos 2379 2561 Urxencias pediatia 1.595 955
Quiréfano 3° 6349 5469 Hospital Virke da Xunqueira 4942 4492
Quircfano 6% 4145 3.854 TOTAIS 130.852 114953
Reanimacion 3° 9152 7.458
LABORATORIO DE REPRODUCCION
HUMANA ASISTIDA 2021 2020
Peaticions a7a 674
Determinacions 2264 1.865
Ratio 2,58 277
z
HEMATOLOXiA 2021 2020
Peticiéns Determinacidns Peticidns Determinaciéns
Total hematoloxia 208.2186 308.055 180.586 267.842
BlOQUIMICA 2021 2020
Peticidns Determinaciéns Peticidéns Determinaciéns
Total bioguimica 195.661 1.066.321 173.205 924.258
2021 2020
Peticié D idns Peticidéns Determinaciéns
TOTAIS 403.877 1.374.376 353.79 1.192.100
4
Actividade cientifica
2020 2019
Articulos publicados 2
Factor de impacto ponderado 3
Articulos en Q1 0
Fonte: SOPHOS. Informes de produccidn clentifics do SERGAS.
Actividade
XENETICA MOLECULAR 2021 2020  XENETICA CiNICA 2021 2020
Peticions 1770 1.551 Peticions 256 187
Determinacitns 2779 2477  Determinaciéns 260 188
Ratio 1,57 1,60 Ratio 1,02 1,01




RECURSOS Y ACTIVIDADES DEL SERVICIO
INTRODUCCION

El Servicio de Analisis Clinicos tiene docencia reconocida desde el afio 1975 en Analisis
Clinicos y Bioquimica Clinica. En la actualidad da cobertura tanto a la demanda generada en el
Complejo Hospitalario Universitario A Corufia y Hospital Virxen da Xunqueira de Cee asi como a
los pacientes ambulatorios pertenecientes a ambas areas sanitarias. Forma especialistas en
Analisis Clinicos y Bioquimica Clinica.

Unidad Docente de Andlisis Clinicos
e Estructura fisica

El Servicio de Analisis Clinicos cuenta con dos ubicaciones diferentes: El Laboratorio de
Atencién Continuada (LAC), localizado en la tercera planta del bloque sur del HUAC, mientras
que el Laboratorio de Area se localiza en la primera planta del Hospital Materno Infantil Teresa
Herrera.

Cuenta con zona administrativa, de almacén, despachos, vestuarios, , y la zona del Laboratorio
propiamente dicha, que a su vez cuenta con area de recepcion y distribucion de muestras,
Cadena automatizada (Bioquimica, Hormonas y Marcadores Tumorales), Fluidos Bioldgicos,
Espermiogramas, HPLC, Cromatografia, RIA, Alergias y Hematimetria,

e (Cartera de Servicios

Se puede acceder a la misma en la INTRANET del Hospital (CANLES , SERVICIOS CENTRAIS ,
LABORATORIO, NORMAS Y CATALOGOS)

PROGRAMA FORMATIVO OFICIAL

El programa de formacion de los Residentes de Analisis Clinicos del Complejo Hospitalario
Universitario de A Corufia se orienta al cumplimiento de los objetivos formativos de la
especialidad definidos por la Comisién Nacional de Especialidades contenidos en la Orden
SC0O/3369/2006 de 9 de octubre publicada en el BOE n2 262 de 2-11-06 y la adaptacion de las
directrices emanadas del Real Decreto 183/2008 de 8 de febrero publicada en el BOE n2 45 de
21-2-08.

El programa oficial de la Especialidad puede encontrarse en el siguiente enlace:
http://www.msps.es/profesionales/formacion/guiaFormacion.htm
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UNIDADES Y SECCIONES
Laboratorio de Atencion Continuada y Pruebas cerca del paciente (POCT).
Seccion de Bioquimica:
e Bioquimica general integrada en sistema de automatizacion.
e Bioquimica general: Técnicas no integradas y manuales.
e Unidad de Control de Calidad Analitica.
e Unidad de Nefrologia y Litiasis.
Seccion de Alergias.
Seccion de Hormonas y Marcadores Tumorales:
e Inmunoquimica integrada en sistema de automatizacién.
e Inmunoquimica no integrada y técnicas manuales.

e Unidad de Radioinmunoensayo: Instalacién radiactiva de 22 categoria autorizada
para trabajar con los siguientes isdtopos radiactivos: lodo-125, Cobalto-57, Fosforo-
32, tritio, carbono-14 y azufre-35.

Unidad de Cromatografia , Absorcién Atémica y HPLC
Seccion de Fluidos Bioldgicos
Unidad de Hematimetrias de Area y Monitorizacién de farmacos
Laboratorio de Reproduccién Humana.
Unidad de Genética.
RELACIONES DEL SERVICIO
Coordinacién de Laboratorios:
e Informatica de Laboratorio.

e Area de Preandlisis y Sistema integrado de Automatizacién.

. Servicio de Hematologia.
. Servicio de Microbiologia.

. Servicio de Inmunologia.
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Instituto de Investigacion Biomédica de A Corufia (INIBIC).
Centro Oncoldgico de Galicia.
RECURSOS INSTRUMENTALES

e Autoanalizadores integrados en Sistema de Automatizacidon para pruebas de
Bioquimica general e Inmunoquimica.

e Gasometros.

e Espectrometro de Absorcion Atdmica.

e Autoanalizador para determinaciones de IgE especificas.
e Lector de microarrays.

e Cromatdgrafos HPLC.

e Citdmetros para analisis morfoldgicos hematimétricos, de liquidos bioldgicos vy
urinarios.

e Contadores de centelleo sélido.

e Contadores de centelleo liquido.
e Equipo de cromatografia gaseosa.
e Ultracentrifuga.

o Espectrofotdmetros ultravioleta y visible.
e Espectrofluorimetro.

e Termociclador

e Equipo de microfotografia.

e Centrifugas refrigeradas.

e Congeladores de-802C.

e Homogenizadores.

e Liofilizador.

e Cabinas de flujo laminar.

e Procesador de inmunoensayo.
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Reproduccion asistida (FIV).

Espectrémetro de Masas.



ESPECIALIDAD DE ANALISIS CLINICOS

Programa de Rotaciones

Semestre 12: junio-noviembre Semestre 22: diciembre-mayo

ESPECIALIDAD DE ANALISIS CLINICOS Y BIOQUIMICA CLINICA

Programa de Rotaciones (revision febrero 2023)

Este calendario es susceptible de modificacion en funcién de las circunstancias propias de cada

R1 R2 R3 R4
Servicio de Hematologia y
) » Bioquimica general. coagulacién. ,
Laboratorio de Atencion ) Cromatografiay
) Control de calidad »
continuada- POCT o Absorcion
analitica 1 MES o
o . Atomica. RIA
Servicio de Transfusion
2 MESES
2 MESES 1 MES
3 MESES
Hormonas.
Marcadores
(i o tumorales. Cribado o )
Preanalisis- Automatizacion Servicio de Inmunologia
prenatal.
Servicio de
1 MES . 3 MESES ) . ,
Pruebas funcionales Microbiologia
4 MESES 4 MESES
Hematimetria L
Capacitacién .
. Alergias
espermatica
3 MESES 2 MESES
1 MES
. L . Rotaciones
Fluidos bioldgicos: orinas-
. . (s externasy
Heces- Espermiogramas Servicio de Genética onal
opcionales
Reproduccién humana 3 MESES P
3 MESES C. Oncoldgico 4 MESES
3 MESES 1 MES
] o Aseguramiento de la
Bioguimica general. Control ) )
] . calidad Farmacia
de calidad analitica
1 MES 1 MES

2 MESES

SESIONES DEL SERVICIO

Tres sesiones:
Bibliografica, laboratorio-
clinico

Relacién con la rotacion

realizada

Cada semestre: una sesion bibliografica, una sesion de caso laboratorio-

clinico y una sesion relativa a la rotacién realizada

seccioén vy las del residente. Las rotaciones externas pueden hacerse como R3 o R4 en funcién

de la disponibilidad del lugar de acogida.
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OBJETIVOS DOCENTES

Los residentes en formacion como especialistas deberan adquirir los conocimientos tedricos y
practicos, asi como las habilidades necesarias que les permita ejercer con el suficiente grado de
autonomia. Al finalizar el periodo formativo deben haber alcanzado una notable competencia
para:

-Obtener y manipular muestras bioldgicas en las condiciones éptimas para el andlisis.

-Utilizar instrumentos, sistemas analiticos, equipamiento y material diverso de laboratorio
necesario para el analisis.

-Establecer y aplicar un programa de garantia de calidad.
-Desarrollar y adaptar procedimientos de laboratorio.

-Redactar protocolos de ejecucién técnica, manual de seguridad, informacién general
destinados a los médicos clinicos, informes de resultados, memorias, etc.

-Preparacion y ejecucion de programas docentes para residentes de cursos inferiores y para
personal de laboratorio.

-Realizacion de técnicas analiticas especializadas.

-Desarrollo de hipdtesis cientificas y disefio experimental.

ITINERARIO FORMATIVO
Nombre de la Unidad: LABORATORIO DE ATENCION CONTINUADA (LAC)
Lugar: Hospital A Corufia
Responsables: Dra Ferreiro-Mazdn.

Objetivos docentes generales:

Adquirir los conocimientos relativos a las fases analiticas y extra-analiticas que comprende el
conjunto de actividades realizadas en un laboratorio de atencion continuada.

Introduccion a la sistematica inherente a un proceso de certificacion.
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Objetivos docentes especificos:

Informacién general:

= Estructura de la unidad.

= Situacién y distribucion de las areas de trabajo.

= Stock de reactivos, almacén y neveras.

= (Circuitos de recepcion de muestras.

= Normas de prevencion de riesgos laborales en el laboratorio.
= Manejo de las fichas de seguridad de los productos quimicos.
= Conocimiento de los Procedimientos Generales.

Area de pre-analitica:

=  Qrganizaciéon del laboratorio.

= Procedimiento del Laboratorio de Atencién continuada:

= Peticidon electronica a través de lanus, Tipos de muestras, analizadores utilizados, emision de
informes, distribucion del trabajo, etc.

®* Procedimiento de integracién de la Peticién Electrénica en el Sistema Informatico de
Laboratorio (Servolab 4) y su manejo.

=  Procedimiento de preparacion de muestras

=  Procedimiento de fallo informatico

=  Manipulacién de muestras.

= Mantenimiento del material de laboratorio.

=  Cumplimentacion de registros.

= Registro de Incidencias

= Registro de Incidencias de muestras enviadas para otros analisis.

Area de bioguimica (incluye Fdrmacos):

= Procedimientos de realizacion de parametros y emision de resultados del area de bioquimica.

= Procedimiento, fundamento y determinacion de cada una de las técnicas de Bioquimica del
LAC.

= Uso, manejo e interpretacion de los analizadores de bioquimica.

= Registros diarios de mantenimientos preventivos

= Registros de lotes

» Fichas de vida de cada uno de los instrumentos.

= Control de calidad, lavado y cambio de reactivos.

= Mantenimientos preventivos de los analizadores.

=  Cumplimentacion de registros.
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Area de Gases y Sistema POCT:

Equilibrio acido-base, gases en sangre, acidosis y alcalosis metabdlica y respiratoria,
mecanismos de compensacion.

Procedimiento de realizacion de gasometrias. Gasémetros, uso, manejo, interpretacién de
resultados. Principios de medida, potenciometria, electrodos selectivos.

Mantenimiento preventivo de los gasémetros, registros, fichas de vida.

Sistemma POCT. Distribucion de los gasometros periféricos del centro. Control de calidad,
coordinacion del sistema

Area de orina y Liquidos orgénicos:

Procedimiento del Cobas u-411 y UF- 1000 para analisis quimico/citolégico rutinario de
orinas.
o Magnitudes, Principios de medida, Reactivos, Calibracion y control de los
analizadores, Método operativo, Control de calidad y Mantenimiento
Procedimiento de la tira reactiva de orina.
Registro diario de mantenimientos preventivos.
Registros de lotes de tiras, controles y calibradores
Procedimiento del sedimento urinario: Método operativo, Resultados.
Analisis quimico de determinaciones de Urea, Na, K, y Creatinina en orina.
Procedimiento Test de embarazo
Registro de lotes del Test de embarazo.
Procedimiento de Recuento de liquidos Bioldgicos (LCR, Pleural, Peritoneal, Articulares, etc.):
Reactivos, método operativo, resultados.
Procedimiento del XN 1000 para andlisis citoldgico de liquidos organicos.
Analisis quimico de las determinaciones bioquimicas en los distintos liquidos organicos.
Procedimiento Liquido peritoneal de Dialisis
Uso, manejo y mantenimiento XN 1000.

LABORATORIO DE AREA (HOSPITAL TERESA HERRERA, 12 PLANTA)
Nombre de la Unidad: AREA PRE-ANALITICA
Responsable: Nuria Garnacho Gayarre
Objetivos docentes generales:

Adquirir los conocimientos relativos a la fase pre-analitica que comprende el conjunto
de actividades realizadas desde el momento en que el médico hace una peticidon analitica hasta
que se inicia la fase de andlisis propiamente dicha.
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Con ello aseguraremos que todos los procesos que se llevan a cabo previamente a una
determinacion se realizan en condiciones dptimas.

Objetivos docentes especificos:

1. La peticién analitica. Estructura de la peticién y su importancia. Peticion electrdnica. La
Historia clinica electrdnica.

2. Conocimiento de las condiciones pre-analiticas generales. Manual de Recogida de

Muestras:

e Conjunto de instrucciones que deben seguirse para que las condiciones de la solicitud
de analisis, la preparacion del paciente, obtencién de las muestras y transporte al
laboratorio sean adecuados.

3. Preparacion del paciente:
e Incidencias que pueden afectar a los resultados (ayuno, medicacién, otros).
e Condiciones especiales del paciente.
e Instrucciones que debe seguir el paciente para una correcta recogida de las muestras.

4. Obtencion de especimenes (muestras primarias):
e Salas de extracciones, condiciones para el paciente.
e Meétodos y pautas de obtencion de las diferentes muestras primarias.
e Tipo de muestra y cantidad necesaria para cada determinacion.
e Tipo de contenedor necesario, aditivo o conservante segln el caso necesario para las
muestras.

5. Manipulacion, conservacién, distribucion y transporte de muestras primarias y secundarias.
e Necesidades y condiciones de tratamiento previo de las muestras. Transporte,
centrifugacion y sus condiciones.
e Criterios para la preparacion de alicuotas. Sistemas automatizados de alicuotacién.

Identificacion y trazabilidad de las muestras. Seguridad en la identificaciéon del paciente.
7. Rechazo de muestras. Criterios y excepciones.
8. Registro de peticiones analiticas.

e Sistemas: Manual, lectores de tarjetas, scanners.

e Peticion electronica: alta en Sistema Informatico del Laboratorio (SIL).
9. Sistemas de automatizacién de la fase pre-analitica:

e Automatizacion integrada. Robotizacién.

e Middleware: sistemas de transmision de la informacion.
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e Archivoy conservacion de muestras.

10. Organizacion de un darea pre-analitica. Comunicacién y relacién con las unidades analiticas.
Comunicaciones exteriores: Hospitalizacidén y centros de salud. Flujos de informacidn.

11. Control de calidad pre-analitica. Control interno: indicadores de calidad y su tratamiento.
Gestién de incidencias. Control externo de calidad pre-analitica. Normativa de seguridad y
autoproteccion. Gestién de residuos.

12. Bibliografia, bases de datos.

Nombre de la Unidad: HEMATIMETRIA DE AREA
Responsable: Blanca Pedregal Arias e Ignacio Constanso Conde

Objetivos docentes generales:

1. Conocer el funcionamiento de los analizadores hematoldgicos y las imagenes y
datos que ofrecen del hemograma.

2. Adquirir dominio en la realizacién del estudio microscépico de frotis de sangre
periférica.

3. Obtener los conocimientos tedricos basicos y aplicados relacionados con la
Hematologia basica.

4. Saber evaluar la calidad analitica de los resultados obtenidos.
Objetivos docentes especificos:

1. Instrumentacién analitica:
=  Microscopia hematoldgica. Tinciones.
= Citometria hematoldgica.
= Estudio de la velocidad de sedimentacion globular.

2. Estudios especificos de la seccién:
= Estudio morfoldgico de la serie roja.
= Estudio morfoldgico de la serie blanca.
= Morfopatologia plaquetaria.

3. Conocimientos tedricos fisiopatoldgicos
= Fisiopatologia de la serie roja. Protocolo de anemias.
= Fisiopatologia de la serie blanca. Leucemias.
= Fisiopatologia de las plagquetas.

4. Interpretaciény validacion de resultados.
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Validacién de informes.

Casuistica. Estudio individualizado de pacientes.
Actuacion frente al hallazgo de valores criticos.
Comunicacién con peticionarios.

Nombre de la Unidad: SECCION DE BIOQUIMICA GENERAL

Jefe de Seccidn: Dr Peteiro.Cartelle

Responsables: Eva Marfa Deschamps Mosquera y Asuncion Alvarez Rueda

Objetivos docentes generales:

1. Conocer los métodos analiticos y el instrumental disponible en la Seccién y adquirir

dominio en la realizacién de andlisis bioquimicos de forma manual y automatizada.

2. Obtener los conocimientos tedricos basicos y aplicados relacionados con el trabajo

gue se realiza en la Seccion de Bioquimica, rotando por cada una de sus unidades.

3. Adquirir la capacidad de desarrollar un método analitico nuevo.

4. Saber evaluar la calidad analitica de los resultados obtenidos.

5. Conocer la utilidad diagnostica y/o prondstica de las diferentes magnitudes

bioguimicas. Validacién técnica y facultativa.

Objetivos docentes especificos:

1. Manejo de reactivos y especimenes

Estudio de contaminacion e interferencias.

Reactivos. Pureza. Hidratacion. Informacién de seguridad.
Agua. Destilacién y purificacion.

Material volumétrico. Calibracion de pipetas.

Manejo de balanzas. Preparacion de disoluciones.

2. Instrumentacidn analitica

Bases tedricas de la instrumentacion: Espectrofotometria, turbidimetria,
gravimetria, cromatografia.
Espectrofotometria practica: Métodos de ajuste de curvas, linealidad, exactitud,
precision y detectabilidad.

3. Autoanalizadores
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Calibracion de métodos, gestion de controles internos.
Andlisis de muestras programadas y urgentes

4. Realizacion de técnicas semiautomatizadas y manuales

Hemoglobinas glicosiladas
Enzimoinmunoensayos
Estudios de litiasis

5. Evaluacion del control de calidad

El control de calidad como contraste de hipdtesis.

Materiales de control

Control de calidad interno, especificaciones de calidad, criterios para su manejo,
variabilidad bioldgica.

Control de calidad externo, programas, intercambiabilidad.

Optimizacién de reglas de control

6. Conocimientos tedricos fisiopatoldgicos

Bioquimica basica de las proteinas. Proteinas plasmaticas.
Enzimas. Cinética, nomenclatura y enzimologia analitica.
Diabetes e hipoglucemias

Lipidos y dislipoproteinemias

Metabolismo del hierro

Equilibrio hidroelectrolitico y regulacion del pH
Fisiopatologia hepatica

Fisiopatologia intestinal

Fisiopatologia renal

Bioquimica de la anemia. Hemocromatosis.
Fisiopatologia del metabolismo dseo.

7. Interpretacidny validacion de resultados.

Validacion de informes. Reglas expertas.
Casuistica. Estudio individualizado de pacientes.
Comunicaciéon con peticionarios

8. Documentacion

Analisis de Registros
Redaccion / Revisidn de protocolos de trabajo normalizados.



Nombre de la Unidad: SECCION DE FLUIDOS BIOLOGICOS

Responsables: Victoria Sanjurjo Martin Y Manuel Garrido Outeiro

Objetivos docentes generales:

1.

Conocer los métodos analiticos y el instrumental disponible en la Seccidn y adquirir
dominio en la realizacion de analisis morfoldgicos y bioguimicos de fluidos
biologicos

Obtener los conocimientos tedricos basicos y aplicados relacionados con el trabajo
gue se realiza en la Seccién de Fluidos Bioldgicos, rotando por cada una de sus
unidades.

Evaluar la calidad analitica de los resultados obtenidos.

Conocer la utilidad diagndstica o prondstica de las diferentes magnitudes
morfologicas y bioquimicas. Validacion técnica y facultativa.

Objetivos docentes especificos:
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1.

Manejo de especimenes

= Obtencién y preparacion de muestras bioldgicas.

= Estudio de contaminacidn e interferencias.

Instrumentacion analitica

= Microscopia. Fundamentos de los distintos tipos de microscopia. Familiarizacion
con el manejo vy ajuste dptico y mecanico de un microscopio éptico. Fotografia
microscopica.

= Citémetros.

= Analizador de sangre oculta en heces.

Estudios especificos de la seccién

=  Espermiogramas.

= Andlisis de orinas.

= Analisis de sangre oculta y otros parametros en heces.
= Estudio de parasitos.

Conocimientos tedricos fisiopatoldgicos

= Patologia nefro-uroldgica relacionada con el analisis de orina
= Constitucion del semen. Infertilidad masculina

= Parasitologia: Técnicas de concentracién.

Interpretacion y validacién de resultados.
= Validacion de informes.



= (Casuistica. Estudio individualizado de pacientes.
= Comunicacion con peticionarios.

Nombre de la Unidad: Hormonas , Marcadores Tumorales y radioinmunoensayo (RIA)

Responsable: Susana Garcia Mayo

Objetivos docentes generales:

Conocer los métodos analiticos y el instrumental disponible en la Seccién y adquirir
dominio en la realizacion de andlisis de hormonas y marcadores tumorales de forma
manual y automatizada.

Obtener los conocimientos tedricos basicos y aplicados relacionados con el trabajo
gue se realiza en esta area.

Adquirir la capacidad de desarrollar un método analitico nuevo.
Saber evaluar la calidad analitica de los resultados obtenidos.

Conocer la utilidad diagndstica o prondstica de perfiles hormonales y de marcadores
tumorales. Validacion técnica y facultativa.

Objetivos docentes especificos:

4.

Bases tedricas de la instrumentacién automatizada. Estudio de los métodos
aplicados a la determinacion de hormonas y marcadores tumorales, con especial
atencion a los basados en quimioluminiscencia.

Fisiopatologia Endocrina. Familiarizacion con las bases y la metodologia de pruebas
funcionales hormonales.

Marcadores tumorales. Estudio de los diferentes marcadores y de su utilidad
diagndstica y prondstica.

Cancer de prostata.

Objetivos docentes generales:

1.

2.

Interpretacion y valoracién clinica de los resultados de las pruebas.

Informe de resultados

Objetivos docentes especificos:

1.

Estimulacién GH con ejercicio mas propanolol.

2. Estimulacion de GH con clonidina.
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3. Estimulacion de GH con hipoglucemia insulinica.
4. Estimulacion de GH con GH-RH.

5. Supresion de HG tras SOG.

6. Estimulacion FSH/LH tras LH-RH.

7. Estimulacion suprarrenal tras ACTH.

8. Supresién suprarrenal tras dexametasona.

9. Estimulacion hipofisaria multiple tras RH-LH, TRH e insulina con cuantificacion de
FSH, LH, GH, Prolactina, Cortisol y ACTH.

10. Prueba de estimulacién Testosterona.

11. Radioinmunoensayo: Fundamentos, isétopos, aplicaciones. Manejo de materiales
radiactivos.

Nombre de la Unidad: CRIBADO PRENATAL Y CAPACITACION ESPERMATICA
Responsable: Manuel Garrido Outeiro
Objetivo docente general:

1. Seguimiento del desarrollo del embarazo.

2. Capacitacion espermatica: Introduccion a reproduccion humana.

Objetivos docentes especificos:

1. Pardmetros analiticos (Beta-HCG libre, Proteina A asociada a embarazo, HCG y a-
Fetoproteina).

2. Realizaciéon de espermiogramas (manual y automatico). Valoracién del mismo
3. Criterios temporales de extraccion de muestras.
4. Capacitacion espermatica: IAC.

5. Integracién de datos analiticos y clinicos y elaboracion de informes.
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Nombre de la Unidad: CROMATOGRAFIA, ABSORCION ATOMICA y HPLC
Responsable: Dr Fernando Fernandez Rodriguez y Dra. Natalia Suarez Fuentetaja
Objetivos docentes generales:

1. Fundamentos y aplicaciones de los diferentes métodos fisicos de separacion vy
caracterizacion molecular, con especial hincapié en la cromatografia gaseosa vy
liquida. Extraccién en fase sélida.

2. Fundamentosy aplicaciones de la espectrometria de Absorcién Atomica.
3. Fundamentos de protedmica.
Objetivos docentes especificos:
1. Instrumentacion analitica. Manejo de los distintos sistemas de separacidn fisica.
2. Fisiopatologia de la médula suprarrenal.
3. Oligoelementos, metales téxicos.
4. Cuantificacion de vitaminas y su importancia en estados carenciales.

5. Monitorizacién de Clozapina.

Nombre de la Unidad: LABORATORIO DE ALERGIA
Responsable: Dr Peteiro Cartelle
Objetivos docentes generales:
1. Estudio general de los inmunoensayos
2. Estudio diagndstico por el laboratorio de cuadros alérgicos.
3. Estudio diagndstico de la celiaquia.
4. |Interés diagnostico y pronostico de la determinacion de inmunomediadores.
5. Complemento de estudio de perfil de riesgo cardiovascular.
Objetivos docentes especificos:
1. Anélisis de IgE Total.

2. Andlisis de IgE especificas.
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Estudio de componentes resueltos mediante microarrays.

Utilizacion de software especifico en el diagndstico de reactividades cruzadas.
Analisis de IgA e 1gG anti-transglutaminasa.

Analisis de IgA e 1gG anti-gliadina deaminada.

Analisis de Lipoproteina (a).

Nombre de la Unidad: LABORATORIO DE REPRODUCCION HUMANA

Responsable: Mariana Garcia Garcia

Objetivos docentes generales:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Estudio de la esterilidad y la infertilidad.

Estudio de los gametos masculino y femenino.

Estudio de la pareja estéril.

Estimulacion ovarica en tratamientos de reproduccién asistida.
Genética y Reproduccioén.

Ley de reproduccion asistida.

Guia técnica do proceso de reproduccion humana asistida (SERGAS 2011).

Objetivos docentes especificos:
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1.

2.

Laboratorio de reproduccion humana: organizacién, medios de cultivo, PNTs, etc.
Capacitacion espermatica: IAC, IAD, REM, tratamiento para FIV, ICSI.

Obtencién y procesamiento de espermatozoides de biopsia testicular.

Lavado de semen de pacientes serodiscordantes.

Criopreservacion de semen de pacientes oncoldgicos.

Captacion de ovocitos.

Técnicas de FIV e ICSI.

Valoracion de la fecundacion.

Valoracion de la calidad embrionaria.



10. Transferencia de embriones.

11. Criopreservacion de embriones (congelacién/descongelacion y
vitrificacion/desvitrificacién).

12.

UNIDAD DE GENETICA

Responsable: Dr José Luis Fernandez Garcia, Alejandro Mosquera Rey ey M.2 Monserrat

Rodriguez Pedreira

Objetivos docentes:

Genética humana: genoma humano: alteraciones genéticas.

Mutaciones y su traduccion clinica. Tecnologia molecular para estudios genéticos vy
citogenéticos.

Citogenética humana: Mapas genéticos: anomalias cromosdmicas estructurales.
Genética aplicada: epidemiologia genética y modelos genéticos.

Variacion genética y susceptibilidad a la enfermedad. Genética de las enfermedades
complejas; Enfermedades comunes, bases moleculares del cancer (esporadico vy
familiar), otras.

Consejo genético: aspectos éticos y legales. Aspectos juridicos relevantes en la
utilizacion de muestras bioldgicas.

Técnicas basicas de manipulacion de acidos nucleicos: Extraccion de DNA y RNA a partir

de sangre vy tejido. Precipitacion de acidos nucleicos. Electroforesis en gel de agarosa y
acrilamida.

Técnicas basicas de manipulacion enzimatica de acidos nucleicos: Endo y exonucleasas,
fosfatasas y quinasas, ligasas, Polimerasas. PCR, Amplificacion.

Técnicas basicas de identificacion de mutaciones: Southern, RFLP, SSCP, secuenciacidn
de acidos nucleicos. Chips de DNA.

Analisis de expresidn génica: Microarrays de DNA.

Estancia de 1 mes en el Centro Oncoldgico de Galicia, Laboratorio de Genética y Biologia

Molecular para formacién en técnicas mas avanzadas (Dra Arantxa Garcia).
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ROTACIONES EN OTROS SERVICIOS

ROTACION POR EL SERVICIO DE HEMATOLOGIA (COAGULACION) Y TRANSFUSION.

Responsables: Reyes Gonzalez Rodriguez y Concepcidon Anddén Saavedra

Objetivos docentes:

Médula 6sea, tejido linfoide y Hematopoyesis.

Hematies*: caracteristicas, morfologia. Anemias, poliglobulias, hemoglobinopatias,
talasemias. Metabolismo del hierro.

Leucocitos®:  caracteristicas, Morfologia-citoquimica. Patologia:  Neutropenias,
leucemias, sindromes linfoproliferativos, linfomas, mieloma multiple y gammapatias
monoclonales.

Hemostasia: Desdrdenes de megacariocitos y plaguetas. Morfologia y funcién*.
Coagulacién: Bioquimica y factores. Fibrinolisis y trombosis. Control de laboratorio de la
terapia anticoagulante y antitrombdtica.

Hemoterapia: Grupos de sangre e Inmunohematologia. Pruebas cruzadas.

(*) Conocimiento bdsico de estos items se adquiere en la rotacién por la Unidad de

Hematimetria de Area.

ROTACION POR EL SERVICIO DE INMUNOLOGIA

Responsables: Ricardo José Rojo Amigo, Javier Cid Fernandez vy Silvina Torio Gdmez

Objetivos docentes:
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Proteinas: alteraciones y métodos de determinacion: Inmunonefelometria vy
electroforesis. Espectro electroforético de las proteinas plasmaticas: el proteinograma.
Paraproteinas, Proteina Bence Jones. Inmunofijacion.

Conceptos basicos de Inmunologia: el sistema inmunitario, componentes celulares y
humorales de la respuesta inmune.

Inmunidad innata. Respuesta inflamatoria. El complemento.

Reconocimiento de antigeno. Complejo principal de histocompatibilidad.

Anticuerpos: interaccion antigeno-anticuerpo. Inmunoglobulinas.

Inmunopatologia: Inmunodeficiencias y abordaje de su estudio por el laboratorio.
Tolerancia y autoinmunidad. Autoanticuerpos y enfermedades autoinmunes. Aportacion
del laboratorio, estudios y algoritmos diagndsticos.

Histocompatibilidad. Inmunologia de los trasplantes y su monitorizaciéon por el
laboratorio en pacientes trasplantados. Citometria de flujo: Inmunofenotipado celular



ROTACION POR EL SERVICIO DE MICROBIOLOGIA
Responsable: Marina Oviafio Garcia
Objetivos docentes:

e Agentes infecciosos. Flora saprofita habitual. Epidemiologia de las enfermedades
infecciosas.

e Diagnositico de laboratorio de las enfermedades infecciosas.

e Bacterias: Gram+, gram-, Micobacterias: diagndéstico de la tuberculosis. Rickettsias.

e Virus DNAy RNA.

e Hongos: interés clinico y caracteristicas infecciosas y morfologicas.

e Sistemas de aislamiento, cultivo e identificacién en Microbiologia. MALDI-TOF.

e Técnicas rapidas en Microbiologia: aplicaciones y limitaciones.

e Técnicas de biologia molecular en enfermedades infecciosas: PCR.

e Diagndstico serolodgico.

e Terapia antimicrobiana. Estudio de la sensibilidad a los quimioterapicos.

e Automatizacion y control de calidad en Microbiologia.

INIBIC: PLATAFORMA DE PROTEOMICA
Responsable: Dra Ruiz Romero
Objetivos docentes generales:

1. Fundamentos de Protedmica. Mecanismos de modulaciéon post-gendémica de las
proteinas y su aplicacion para el desarrollo del diagndstico precoz, estudio de
mecanismos de patogénesis, identificacién de proteinas diana, etc.

2. Separacién vy anadlisis de proteomas mediante electroforesis bidimensional o
cromatografia liquida acoplada a espectrofotometria de masas.

Objetivos docentes especificos:

1. Instrumentacién analitica: Manejo del Espectrémetro de masas MALDI-TOF/TOF vy
software asociado.

2. Sistema de Cromatografia liquida asociada y software para analisis de datos asociados.

SERVICIO DE FARMACIA

Responsable: Maria Outeda Macias y José Maria Gutiérrez Urbdn
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ACCESO INFORMACION PARA RESIDENTES
En la Intranet del Hospital
CANLES
FORMACION, DOCENCIA E INVESTIGACION
FORMACION E DOCENCIA

FORMACION E DOCENCIA NA WEB DA AREA SANITARIA

NORMATIVA DE PERMISOS Y VACACIONES
ESTATUTO MARCO DEL PERSONAL ESTATUTARIO DE LOS SERVICIOS DE SALUD
LEY 55/2003 DE 16 DE DICIEMBRE
Vacaciones anuales:

- El personal tendra derecho a vacaciones retribuidas de duracion no inferior a 30 dias
naturales (o tiempo proporcional en funcion del tiempo trabajado).

- Cada centro fijara el periodo de disfrute de las vacaciones.

- Solo podra ser sustituido por compensacion economica en caso de finalizacion de la
prestacion de servicios

Dias de libre disposicion
Son 6 anuales o la parte proporcional correspondiente
GUARDIAS

Transcurridos dos meses de incorporacion al Laboratorio de Atencién Continuada, los
residentes se integraran en el calendario de guardias, realizando éstas como R1 de forma
tutelada con un adjunto de presencia fisica y desde R2 con adjunto localizado Se realizan 5
guardias al mes.

El horario es :
* Lunes aviernes de 15:00 a 08:00 horas del dia siguiente.
e Sdabados: de 09:00 hasta el domingo a las 10: 00
*  Domingos de 10:00 hasta el lunes a las 08:00.

* Festivo: de 10:00 hasta las 08:00 del dia siguiente (diario) 6 09:00 (sébado) ¢ 10: 00 (domingo)
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La libranza de guardia esta marcada por la legislacidn vigente.

El calendario de guardias de residentes deberd entregarse al Jefe de Servicio como minimo el dia 15 del
mes anterior. De no realizarse asi, se instaurara uno por defecto por parte de los tutores de residentes o
de la jefatura del servicio.

SESIONES CLINICAS
Sesiones del Servicio

En el servicio se realizan desde hace muchos afios sesiones con periodicidad semanal
los viernes de 8:30 a 9:30 en el AULA 2 de la primera planta del Hospital Materno Infantil Teresa
Herrera. excluyendo el periodo estival. Dichas sesiones son, en general, de tres tipos: tematicas,
casuisticas y bibliograficas. La asistencia es OBLIGATORIA. La participacion en ellas es progresiva
a lo largo del periodo de residencia, de forma que los residentes comienzan con las sesiones
clinicas cuando pasan de R1 a R2. A partir de su segundo afio el residente tendra que realizar como
minimo dos sesiones por semestre.

Los objetivos de estas sesiones son los siguientes:
= Adquirir habilidades de comunicacién cientifica en un foro profesional.

= Discutir casos clinicos con la perspectiva de valorar adecuadamente la utilidad
de las analiticas en el diagndstico, prondstico y seguimiento de los pacientes.

= Valorar la calidad de un articulo cientifico desde el punto de vista metodoldgico
y por sus resultados, teniendo en cuenta aspectos bibliométricos.

= Aprender a manejar las fuentes bibliograficas y a sintetizar y difundir de forma
clara avances cientificos relevantes para la especialidad.

= Planificar posibilidades de investigacion y de mejora asistencial.

Sesiones generales del hospital y Cursos de Formacion Comin Complementaria para residentes
organizadas por la comisidon de docencia

ACTIVIDADES FORMATIVAS
* Cursos transversales:

La comisidon de docencia planifica a lo largo del afio diferentes actividades que son informadas
con suficiente antelaciéon y en las que incluye: curso de relacion médico-paciente, radiologia
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basica, utilizacion de recursos médicos en Internet, proteccion radioldgica, antibioterapia,

microcirugia, electrocardiografia, introduccion a la gestion clinica ,bioética e introduccion al

Laboratorio entre otros
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Cursos especificos:

Las sociedades cientificas realizan cursos de formacién continuada a distancia que se
recomiendan a nuestros residentes. AEBM (asociacion Espafiola de Biopatologia Médica), AEFA
(Asociacion Espafiola de Farmacéuticos analistas) y SEQC (Sociedad Espafiola de Quimica
Clinica).

Cursos/Charlas patrocinadas por los laboratorios privados.

Sesiones generales del Hospital : tienen lugar de forma semanal en el Saléon de Actos del
Hospital A Corufia

Sesiones especificas del Servicio (ya comentado en apartado anterior)
Congresos, Cursos y Jornadas de la Especialidad

En la actualidad existe un congreso anual nacional de Laboratorio Clinico, al que se intente
gue asisten los residentes a partir del segundo afio, priorizando el residente mayor y siempre
gue presenten comunicaciones cientificas al mismo. Tienen lugar también diversos congresos
internacionales. Los residentes dispondran de informacion actualizada por parte de la

tutoria sobre todos los congresos relevantes que tengan lugar relacionados con la

especialidad en general o con aspectos concretos de la misma, asi como de cursos y

jornadas de interés.

Rotaciones externas

o Periodos formativos, autorizados por el drgano competente de la correspondiente
comunidad auténoma, que se lleven a cabo en centros o disposivos no previstos en
el programa de formacion ni en la acreditacién otorgada al centro o unidad docente.

o Real Decreto 183/2008, (ar(culo 21)

o Requisitos:

a) Ser propuestas por el tutor a la comision de docencia con
especificacion de los objetivos que se pretenden, que deben referirse a
la ampliacion de conocimientos o al aprendizaje de técnicas no
practicadas en el centro o unidad y que, segun el programa de
formacidn, son necesarias o complementarias del mismo.



b) Que se realicen preferentemente en centros acreditados para la
docencia o en centros nacionales o extranjeros de reconocido prestigio.

c) En las especialidades cuya duracion sea de cuatro o mas afios no podra superar los
cuatro meses continuados dentro de cada periodo de evaluacién anual, ni 12 meses en
el conjunto del periodo formativo de la especialidad de que se trate.

En las especialidades cuya duracién sea de uno, dos o tres afios, el periodo de rotacion
no podra superar los dos, cuatro o siete meses respectivamente, en el conjunto del
periodo formativo de la especialidad de que se trate.

d) Que la gerencia del centro de origen se comprometa expresamente a contiuar
abonando al residente la totalidad de sus retribuciones, incluidas las derivadas de la
atencion contiuada que realice durante la rotacion externa.

e) Que la comision de docencia de destino manifieste expresamente su conformidad, a
cuyos efectos se tendran en cuenta las posibilidades docentes del dispositivo donde se
realice la rotacion.

* Instruccion n? 4 de 2008 de la Subdireccion Xeral de Planificacion da Conselleria de
Sanidade.

- Solicitud con dos meses de antelacién al inicio de la rotacion (fecha de entrada en
ACIS).

- No se autorizan rotaciones durante el primer afio de residencia.
- Preferencia dentro de la Comunidad Auténoma.

- No se autorizardn en periodo de evaluacion de ultimo afo. (Por acuerdo, se
considera éste desde el 1 de mayo hasta el final)

Formacion en Investigaciéon y Publicaciones

Aunque nuestro servicio tiene un caracter esencialmente asistencial, se contempla la vocacién

investigadora, promoviéndose que los residentes presenten comunicaciones a congresos y participen en

la realizacion de publicaciones. Se facilitara también la realizacion de tesis durante su periodo formativo.
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EVALUACION DEL RESIDENTE

La evaluacién del aprendizaje de los especialistas en formacion se establece por

criterios sefialados por los Ministerios de Educacion. Serd efectuada por los tutores y por los

responsables de las unidades docentes por las que el especialista en formacion ha rotado. Se

establecerd un sistema de evaluacidén basado en la monitorizacion de las diversas actividades

de formacién que sirva de base para la introduccién de medidas de mejora.

El progreso del residente se supervisara por el tutor de residentes mediante entrevistas

semestrales y reuniones puntuales.

Evaluacién de cada rotacion por tutores de la unidad correspondiente: Conocimientos,
habilidades y actitudes. (ANEXO 1)

Memoria Semestral que es remitida a la Secretaria de la Comisidon de Docencia para
incluirla en el expediente docente del MIR, en donde se recoge la participacion de cada
especialista en formacion en actividades asistenciales, docentes y de investigacion, asi
como cualesquiera otros datos de interés curricular.

Entrevista semestral: en ésta se recogen basicamente si se han cumplido los objetivos
del semestre correspondiente vy si ha existido algun tipo de problema en alguna de las
rotaciones realizadas. (ANEXO II)

Memoria anual de actividades debe incluir un resumen de la actividad formativa y asistencial
desarrollada durante los diferentes tipos de guardias realizadas, el niUmero vy titulos de las
sesiones impartidas, actividades formativas extraordinarias completadas (curos presenciales,
cursos on-line, congresos, etc...) asi como un resumen de la actividad investigadora desarrollada
(participacion en proyectos de investigacion, participacion en ensayos clinicos, comunicacion de
casos clinicos en congresos, presentacion de pdster cientificos en congresos, presentacion de
comunicaciones en congresos, etc...) (ANEXO Il1)

Evaluacidn final: se realiza al final del periodo formativo y en ella se recogen las evaluaciones
anuales, asi como la evaluacion y comentarios del tutor. (ANEXO V)

CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE RESIDENTES

INFORME ANUAL DEL TUTOR

Con la publicacion de la Resolucién de 21 de marzo de 2018, de la Direccién General de

Ordenacidén Profesional, por la que se aprueban las directrices basicas que deben contener los

documentos acreditalvos de las evaluaciones de los especialistas en formacion (BOE de 19 de
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abril de 2018), modificada por la Resolucién de 3 de julio de 2018, se hace necesaria una
actualizaciéon de los criterios de evaluacion y de los documentos ullizados en la misma.

Se establecen los siguientes criterios y documentos, con el fin de unificar el procedimiento y
facilitar la labor de los tutores en toda la comunidad auténoma de Galicia.

El informe anual del tutor, con!tuye una herramienta fundamental para la evaluacién anual
del residente, representando la evaluacidn suma#tva del periodo anual de residencia de que
se trate. El informe anual del tutor, se ajustara al modelo establecido en la resolucion de 3 de
julio de 2018, segun el modelo que se adjunta:

DOC.1. Informe de evaluacidn anual del Tutor

gue consta de los siguientes apartados:

A) Evaluacion de las Rotaciones (cons!tuyen el 65% de la calificacion).
B) Acttvidades complementarias (cons!tuyen el 10% de la calificacion)
C) Calificacion anual del tutor (cons!tuye el 25% de la calificacién)
Para evaluar cada uno de los apartados:

A) INFORME DE EVALUACION DE ROTACION:

Se elaborara un informe para cada rotacion, incluyendo las rotaciones externas autorizadas
por la Comunidad Auténoma.

El informe se adecuara al modelo establecido en el anexo | de la resolucion de 3 de julio de
2018, incluyendo:

* Los objelvos de la rotacién y el grado de cumplimiento de los mismos.
* A: Valoracidn de “conocimientos y habilidades”, que supondra un 70% de la puntuacion.
* B: Valoracién de “actttudes”, que supondra un 30% de la puntuacion.
Las guardias se valorardn como una rotacién mas.
-La evaluacion negativa de los items del apartado A del Informe de evaluacién de rotacion,
conllevard necesariamente una propuesta de evaluacion negativa por insuficiente aprendizaje
(recuperable o no).

-La evaluacion negativa de los items del apartado B del Informe de evaluacion de rotacién
puede recuperarse en las rotaciones consecuvas del afio de formacidon que corresponda o

pueden dar lugar a una propuesta de evaluacion negativa (recuperable o no).
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Se ullizara el formulario que se adjunta como:

DOC. 2.- Formulario de evaluacion de rotacion

Como apoyo para cubrir el formulario se deberian establecer los objetivos de las distintas

rotaciones para cada especialidad y afio de residencia. Se adjuntaran al informe, todas aquellas

pruebas objelvas que se realicen (examenes escritos,

audit, 3609, portafolio...)

ESCALA DE CALIFICACION

Cuantitativa (1-10)

Cualitativa

Muy insuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos de la rotackdn. Deben indicarse dreas de mejora en &l apariado

b correspondiente.
Insuficiente. Mo alcanzs todos los abjetivos de la rolacién, pera podrian alcanzarse un pariodo complemantario
34 de fermacidn. Deben proponerse dreas de mejora en el apartado correspondiente ¥ sugerir la duracidn del
petiode complementario.
g Suficiente. Alcanes los objetivas de la rotacitn.
&7 Bueno. Alcanzs los objetivos de la rotaddn, demostranda en nivel superisr en slgencs de allos,
89 Muy buena. Darmina Lodas los objetivas de ia rotacibn.
Excelente. Muy alto nivel de desempefio, respecto a fos objetivas de la retacién Sdlo alcanzan esta calificacion
i un numens imitado de residentes. Se valorard de acuerda con |2 experiencia del colaborador docente con los
resultados de |8 promocidn o con oiras promociones anteriores de residentes, calificados como muy bueno.
A Mo se aplice de scserds con bod objetivos planteados.

La calificacidn obtenida en cada rotacion se ponderara de acuerdo a su duracién mediante la

siguiente férmula:

DURACION (en meses) x CALIFICACION DE LA ROTACION / total meses

B) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

La valoracidon se ajustard a lo establecido en la resolucion de 3 de julio de 2018. Maximo 1

punto

41

Minvel Publicaciones Comunicacidn Oral Péster
[nternacional 03 0,2 01
Macianal 0,2 0,1 0,05
Autondmica 0,1 0,08 0,02
Asistencia Cursoftaller | Ponente curso/taller Proyectos de
fente an Seslones
(minimo 10 horas) | (minimoZhoras) | "onenteensSes investigacién




El incumplimiento de los minimos establecidos no se valorara en este apartado, sino que se

tendrd en cuenta en la calificacion anual del tutor (apartado C) Se utilizaran como apoyo los

siguientes criterios de puntuacién:

ASISTENCIA CURSOS Y TALLERES

Se potenciaran las actividades cortas y practicas, igual que el en los profesionales

[
i.h:.lsten:ia cursa/taller (minimo 10 horas)

;Eumplﬂjidad de la actividad formativa

[Mimero de horas dal curso

Complejidad de la actividad docente

Mimero de horas del curso

ACTIVIDAD DOCENTE
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[Ponente curso/taller {minimo 2 horas)

:F'esn,.-'gradn responsabilidad en la actividad docente

|
INGmero de horas del curso
|

|Pesofgrado respansabilidad en la actividad docente

INumero de horas del curso

Ded0Za0l
60% 0,012-0,06
40% 0,008-0,04
Talleres 0,06
Cursos pres. 0,03
Cursos no pres. D012
De 10 a 20 0,008
De 200a 40 0,01
D 40 a &0 0,02
hds de B0 0,04
Hasta 0.2 fpor
actividad
B0% 012
40% 0,08
Unico docente 0,12
Comparts 50% 0,08
Comparts 30-20% 0,04
Comparte <20% 002
|
»12 0.08
Gy 12 0,06
=2y<8 0,04



SESIONES CLINICAS

Sesiones cinicas
Intracentra 0,01 por sesidn

Intercentra 0,02 por sesidn

INVESTIGACION
Algunas especialidades tienen establecido como obligatorio la realizacién de un proyecto de

investigacién. Otras no. En aquellas en las que sea obligatorio se valorard en el Utilmo afio y la
no presentacion supondrd evaluacion negativa.

En aquellas en las que no es obligatorio, se potenciara este area otorgando puntuacién por el
disefio de un proyecto de investigacion y también por la realizacién del mismo.

Como orientacion para la valoracidon se tendran en cuenta los siguientes apartados:

En el caso de disefio de un proyecto se valorara sobre 0,1.

Proyvecto de Investigacion Sobre 0.2
lTema 5% .01
Disena 0% 0,06
Método 20% 0,04
Andlisis y Resultados 20% 0,04
Concusionas 5% 0,01
Impacto 10% 0,02
(Aspectos ético legales 10% | oo

También se tendrd en cuenta la participacion como Investigador Colaborador en proyectos de

investigacién

Participacin en proyectos de Investigacion 0.02-0.1
Proyectos de investigacion financiados en convocatorias-
competitivas Internacionales, Nacionales (IC) 01

Participacion en grupos o redes de investigacion CIBER,
RETIC, FI5, u otros 0,02

En el caso, poco comun, de que un residente sea Investigador Principal en un proyecto, se
valorara con 0,2, previa acreditacion por parte de la entidad convocante.

43




Q) CALIFICACION ANUAL DEL TUTOR
La calificacion del tutor estard basada, principalmente, en sus conclusiones de la evaluacion

formativa del periodo anual (entrevistas trimestrales y libro del residente) v,
excepcionalmente, de informes de jefes asistenciales que puedan requerirse.

Segun lo establecido en el RD 183/2008, de 8 de febrero, son obligatorias 2 entrevistas tutor
residente al ailo (o TAC), de las cuales lene que exis!r constancia documental.

DOC. 3.- Entrevista tutor-residente (o TAC)

Como apoyo para obtener la calificacién anual del tutor se ullizara el documento que se
adjunta como:

Doc. 4.- Calificacion anual del tutor

ESCALA DE CALIFICACION

|Cuantitativa {1-10) | Cualitativa

Muy insuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos anuales. Deben indicarse dreas de mejara en el

1-2 aprartado correipondienta,

Insuficlente. Mo alcanza todos |os abjetvos anvales, pero podrian alcanzarse un petiodao

34 complementarie de Tormacin. Deben proponerie areas de mejora en &l aparada
correspondiente y sugerr la duracidn del periodo complementario.
5 Sufichente. Mcanea o objetivod aniales.
I B-7 Buenso. Alcanes fos objetivas anumes, demastrandas un nivel superior én algunos de ellos.
I 89 Lfl!u'r.|:mnt|'u:|n\. Domina todes kas ohjetivas anuales. I

Excelente. Muy alto nivel de desempefio durante e afto formativo. Sado dcanzan esta calilscacion

un numens imitado de residentes. e valorard de scuerdo con la experiencia del ttor oon los

resultados de la promoecion @ oon olras promociones anterores de residentes, coliticados coma
[y bueno.

10

En este apartado:
19) Otros criterios de puntuacion:

PARTICIPACION EN LA ORGANIZACION

Participacian en la Ovganizacidn Sobre 0.5
Comisiones Cada 12 meses 0,2
Participacidn en actividades UD 0,3

| ATENCION
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COMUNITARIA

Se potenciara en todas las especialidades la realizacién de este tipo de actividades.

Trabajo campo comunitario
Diagndstico situacidn Salud Zonafotros

Mapeo Comunitario/otros (elaboraddn informacian
Eps)

Intervencidn Comunitaria_Charlas en distintos dmbitas
* Por cada sesion impartida

Intervencidn Comunitaria_Trabajo con grupos

20%

200

20

40%

Sobre 1

0.2

a2

P

0.2

01

L}

04

—— ——— i ——

Otras actividades comunitarnias: a criterio de la ComisiGn de Docencia, conmutable por

cualguiera de [as de arriba.

PUBLICACIONES

Dado que en el apartado B, no se valora ni el !po de publicacion ni el firmante se podra

otorgar puntuacion adicional en este apartado.

Publicaciones (3 primeros firmantes y Glitima)
- Publicacidn indexada en las bases de datos WOS,
PubMed, Embase, Scielo, IBECS, PsyclNFO, o Cuiden
para enfermeria
- Revista incluida en el Catdlogo
Latindex

COMUNICACIONES ORALES

Sobre 0,5

03

a2

Dado que en el apartado B, no se valora ni el !po de publicacion ni el firmante se podra

otorgar puntuacion adicional en este apartado.

Comunicaciones orales (3 primeros firmantes y Gltimo)
Por comunicacion

Sobre 0,5
0.1
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PORTAFOLIO

Portafalio

MNuamera de tareas

Dificultad de las tareas

Grado correccldn Metodologia

MNumero de tareas

Dificultad de las tareas

Si mas de dos tareas, elegir la de mayar puntuacion.

Grado correccion Metodologia

Mo puntuardn los tipos de tareas ya reallzadas en afios
| anteriores

20%
50%
30%

Recomendadas

1 mds

2 mas

Incidente Critico Clinica

Besarrolio de una pregunta
clinica
segun MBE

Videograbacion
Genograma
Self-audit

| Criticos Bioética

Indicadores operativos
Incluye correctoras
Grado elaboracion reflexddn

Sobre 1
012
03
0,18

0,06

0,09
0,12

01

01

i

0,3
0,3

0z
02

0,06

[

0,06
0,06

aplicaran las penalizaciones por incumplimiento de las aclvidades obligatorias:

ENTREVISTAS TUTOR- RESIDENTE (TAC)

= ENTREVISTAS TUTOR- RESIDENTE (TAC)

sin TAC  1TAC 2TAC

3 TAC
1,25%

10% del 5% del 25%del del

maimo maximo maximo
=1 -0,5 -0,25

46

maximo
012

29) Se



CURSOS OBLIGATORIOS

No se puntuan en el apartado B.

Por curso incompleto (asistencia menor del 80% del lempo) y/o suspenso si se evalta: - 0,1
La ausencia a los cursos puede recuperarse, presentando un trabajo, y/o realizando una
actividad formalva acreditada de la misma materia y/o mediante examen (si fuera fac!ble).
Dichas aclvidades serdn propuestas por el propio residente que puede apoyarse en el
criterio del tutor. La Comisién de Docencia convalidara la recuperacion y en casos dudosos lo

hard el propio Comité de Evaluacién. Si la recuperacion se realiza en el mismo afio, no se
penaliza.

SESIONES CLINICAS

Numero minimo exigido:

* EIR1, MIR1 =2

* Resto =3

Por cada sesion no realizada de las minimas obligatorias : -0,02
SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA

* Préstamo de libros a domicilio: se establece un limite de 3 libros por usuario y un
plazo de préstamo de 7 dias, que pueden ser prorrogables en el caso de que el
documento no sea solicitado por otro usuario

* Busquedas bibliograficas: los usuarios pueden solicitar a localizacién bibliografica de
su interés en las bases de datos disponibles en la biblioteca o a través de Internet.

* Formaciéon de usuarios: Durante todo el afio pueden realizarse cursos de formacion
para o0 manejo de las bases de datos disponibles en la red de la biblioteca, recursos
sanitarios en Internet, escritura cientifica, etc.

* Solicitud de articulos no disponibles en BiblioSaude (biblioteca virtual del SERGAS).

* Ordenadores con conexion a Internet y sistema WI Fl. Para acceder a todos estos
recursos puede consultar la intranet de la Biblioteca del Complejo, o a través de
BiblioSaude, Biblioteca Virtual do Sistema Sanitario Publico de Galicia,
http://bibliosaude.sergas.es
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BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
De la formacion

* ORDEN SC0O/3369/2006, de 9 de octubre, por la que se aprueba y publica el programa
formativo de la especialidad de Andlisis Clinicos.

* REAL DECRETO 183, 2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada.

* Los nuevos criterios de evaluacion de los EIR publicados por el Ministerio de Sanidad,
Consumo vy Bienestar Social recogidos en el BOE nimero 95, de 19 de Abril de 2018,
que incluye la Resolucion con la que se desarrolla el RD 183/2008 y posteriormente
corregidos algunos aspectos en el BOE niumero 181, de 27 de Julio de 2018.

Revistas Basicas de Medicina

La formaciéon en cualquier especialidad debe acompafiarse de una constante
actualizacion en los principales avances que se producen en Medicina. Para ello es
imprescindible no sélo la consulta a textos basicos, de los que hay abundancia en la Biblioteca,
sino también la lectura frecuente de las principales revistas médicas. Se recomienda al
residente el registro gratuito en el servicio de Avisos por e-mail (TOC alerts) para una
informacion agil de contenidos.

De ellas, se consideran de especial relevancia las siguientes:
= New England Journal of Medicine.
= The Lancet.
= British Medical Journal.
Revistas de |a Especialidad
Se recomienda la revision periddica de las siguientes:
= (Clinical Chemistry (Clin Chem).
= C(Clinical Chemistry and Laboratory Medicine (Clin Chem Lab Med).
=  Biochemia Medica (Biochem Med)
= Journal of Clinical Investigation (J Clin Invest).
= C(Clinics in Laboratory Medicine (Clin Lab Med).

= Revista nacional: Revista del Laboratorio Clinico.
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Advances in Clinical Chemistry

Archives of Pathology and Laboratory Medicine
British Medical Journal

Clinical Chimica Acta

Clinical Biochemistry

Critical Reviews in Clinical Laboratory Sciences
Revista del Laboratorio Clinico

Translational Research

Principales Libros de la Especialidad
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Lehninger Principles of Biochemistry. Nelson DL y Cox MM. Ed,Worth Publishers. 32
edicion 2000.

Biochemistry. Berg JM, Tymoczko JC y Stryer L. EQW.H. Freeman and Co. 62 edicion
2007.

Clinical Chemistry. Theory, Analysis, Correlation. Kaplan LA, Pesce AJ y Kacmierczak
SC.Ed. Mosby. 52 edicion 2010.

“Manual de Técnicas de Laboratorio en Hematologia”, Vives, J.L.; Aguilar, J.L. Ed.
MassonSalvat.

“Diagnéstico Citoldgico de las Hemopatias” Grignachi, V.J. Ed. Médica Panamericana,
Madrid

Woessner Casas. “Citologia 6ptica en el diagndstico hematoldgico”. Ed. Accion Médica. -
Vives y Aguilar.

Manual de técnica de laboratorio en Hematologia Ed. Masson.- Mandell.
Clinical Laboratory Medicine. McClatchey KD, Ed. Lippincot. 22 edicién 2002.

Tietz Textbook of Clinical Chemistry and Molecular Diagnostics. Carl A. Burtis, Edward R.

Ashwood, David E. Bruns. Elsevier Saunders 62 edicidon 2018.

El Laboratorio en el Diagnoéstico Clinico. Henry J.B (Todd-Sanford). Marban Libros SL. 202
edicion 2005 (traducida al espafiol).

La Clinica y el Laboratorio. Balcells. Elsevier-Masson. 212 edicién 2010.



Dalet Escriva. “Sedimento urinario : Tratado y atlas” Ed. Madrid Safel.
Larsen, Kronemberg,et al. “Willians . Tratado de Endocrinologia” Ed. Elsevier.
“Enfermedades infecciosas”. Ed. Panamericana.

Fuentes Arderiu, X., Castifieiras Lacambra, M.J., Queralté Compafid, J.M. Bioquimica
Clinica y Patologia Molecular. Editorial Reverté, 22 Edicion, 1998.

Alan Gaw. Bioquimica Clinica. Editorial Elsevier. 22 edicién. 2006.

Alvaro Gonzales. Principios de biogquimica clinica y patologia molecular. Editorial Elsevier.
2010.

Collen Smith, Allan D. Marks, Michael Lieberman. Bioquimica Basica de Marks. Un
enfoque clinico. Editorial McGraw-Hill/Interamericana. 2011.

Edward R. Ashwood; Carl A. Burtis. Tietz Textbook of Clinical Chemistry and Molecular
Diagnostics. Editorial Saunders. 52 Edicion. 2011.

Geoffrey Beckett, Simon Walker, Peter Rae. Lecture Notes: Clinical Biochemistry.
Editorial Wiley Blackwell. 82 Edicion. 2011.

Jesus M. Prieto Valtuefia, Jose Ramon Yuste.. La clinica y el laboratorio: Interpretacion
de analisis y pruebas funcionales. Exploracién de los sindromes. Cuadro biolégico de las
enfermedades. Editorial Elsevier Masson. Balcells, 212 edicién. 2011.

“Principios de Genética Médica”, Alam E. H. Emery; Robert F. Mueller. Ed.
ChurchillLivingstone.

“Introduccion a la Citogenética Humana”, Rafael G. Santander.- “Chromosomal Variation
in Man”, Digambers Borgaonkar.

“Clinical Atlas of Human Chromosomes”, Jean de Grouchy; Catherine Turleau.

Enlaces de interés a Asociaciones profesionales

50

Asociacién Espafiola de Biopatologia Médica: www.aebm.org

Asociacién Espafiola de Farmacéuticos Analistas: www.aefa.es

Sociedad Espafiola de Bioquimica Clinica y Patologia Molecular: www.seqc.es
Asociacién Espafiola de Genética Humana: www.aegh.org

Sociedad Espafiola de Direccion y Gestion de los Laboratorios Clinicos: www.sediglac.org.




* Sociedad Espafiola de Inmunologia: www.inmunologia.org
* International Federation of Clinical chemistry and Laboratory medicine: www.ifcc.org
Bases de Datos y Revistas Electrénicas

En la intranet, en el servicio "Mergullador" de Bibliosalde se indican las posibilidades
de acceso online a bases bibliométricas y a revistas concretas.
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‘_ e KUNTFI DE GALICIA SERVIZD | Meromola de Kestian Intograda
Wl CONSELLERIA DE SANDADE ﬁ;ﬁﬁ A Corufin

FORMULARIO DE EVALUACION DE ROTACION DEL RESIDENTE

I nams I]EL RESIDENTE

[APELLIDOS Y NOMERE: i

HFLCIDHAL!DAB ONIf PASAPORTE:

| CENTRO DOCENTE:

TITULACION: ESPECIALIDAD: ANO RESIDENCIA:
ITUTOR:

| ROTACION L
| CONTENIDO: DURACION:

| IKIDAD: CENTRO:
| COLABORADOR DOCENTEMUTOR ROTACION: '

!_ﬂlﬂ.lm DCCENTES:- EHADDDE EHHPL“.EH“}
O Total O Parcial O Mo CI:H"IEEQIJ'IIj-D

O Totalf O Parcial O Mo conseguido

O Total O Parcial O Mo conseguido

O Total O Parcial O Mo conseguido

O Total O Parcial O Mo conseguido

O Total O Parcial 0 Mo conseguido

- Tolal - Viegcied WG coiseqpacks

|A- CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES [valorar en pagina 2| CALIFICACION

I'.‘-I:IHC-EIHEHTCG TE':'H:'C':'-.: .ﬁDQ‘UIRIDDu a
H:H.ZGMHMIE‘JTQ‘UEA...DRF\DIDH I}FL FHEIE- EHH a
I:-':PP.HD.AEI PARA TOMAR DECIZIONES a
Hl'l.ElIIJD.l'I.EIEE o
| US0 RACHDONAL DE RECURS DS a
iEEGLIHII}HD DEL PACIENTE et o
MEDIA (A): 0,00
|B.- ACTITUDES {valorar en pagina 3) CALIFICACION
| MOTIVACION a
| PUNTUALIDADIASIZTENCIA a
| COMUNICACION COMN EL PACIENTE Y LA FAMILLA a
TRA&MG EH ..Q.JIF'D i g
'.".F«LIIIHE_- EFICC.‘AS‘!' J'JF'.‘I:IFE"I-DH-‘LE" a
MEDIA {B): LR
iEH.iFICACH’.‘IH GLOBAL DE LA ROTACION {T0% A + 30% B) I]-_ﬂ-{]
I &
| DESERVACIONES/AREAS DE MEJORA:
En ,a de de 20
PARA FIRMAR ¥ BLOCUEAR EL FORMULARIO
COLABDRADORTUTOR DE u.nmmu:m V? B RESPONEABLE UNIDAD ROTACKIN

| PAGING T DE 3

DOCLBAERTD APHDIADD POIE LA AVERCTH OF DOSCCENENTD BN SA00E (ACIEL. SEFVITO OF DOOERCM, (OCTLNSE 3
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SERVIZO
N 7] GALEGO
de SAUDE

ANEXO I

COMISION DE
Xerencia Xestion Integrada DOCENCIA

A Corufia

Entrevista Tutor -
Residente

(Realizar al menos 2fveces al afio entrevistas de caracter estructurado y pautado con
el residente, para favorecer la autoevaluacion y el autoaprendizaje)
REAL DECRETQ 1853/2008, de & de febrero

Tutor:

Fecha
MIR/FIR/PIR/BIR/EIR:
Afio de residencia
Unidad docente:

Cabe hacer una valoracion conjunta con el residente de su proceso de autoaprendizaje
en este momento concreto.

Los elementos que hay que tener en cuenta son: las rotaciones, las actividades
asistenciales realizadas, guavdias, cursos, estancias, las propias reflexiones y
opiniones

del residente....

.Se han puesto en practica las propuestas de reuniones anteriores?

.Se han repasado los objetivos docentes de las rotaciones previas v proximas?

.Se han detectado problemas en la organizacion v planificacion del programa docente?

Comentarios del residente en relacion a su formacion:

Acuerdos:



54

ANEXO Ill

W XUNTA S
< & DE GALICIA e
de 5ALDE
INFORME DE EVALIACION ANUAL DEL TUTOR
MOMBERE ¥ APELLENOS: (DR FASAPDRTE:
CEHTROD DOCENTE:
TITULACKIN ESE CLALIDADY | Ak BE
RESIDENCLA:
TUTOHA:
WRCADNONES SEGLAMENTASAS
FERAIDDS OF SUSFENSION DEL CONTRATD
A ROTACIOMES {Incloidas sotackonih @xtinfnes altoritaded por la Comunldad Aut b
COMTENICH: UMIDADY: | CENTRI: DURADGN: | caurcanom ot| romnmande:
[rerre] L& BOTACKIN:
| | 1,060
4 Lhs
! ! S
J 0,00
e}
—F=- T
| | ool
000
1 -1 1
| | oo
il | 1 | 1 i .20 |
1 1
e | 000
T 00
i i .00
=l it o
Thitifi Lol (e fovici | i}
CALIFCACION TIOTAL EN LAS ROTADIDMNES:
B ACTIVIDADES COMPLERENTARIAS:
CRLIFIALION
i 10,08 A0.3)
Pubficaimims
Corishcaho it Ok |
Pevitines |
AsHintalid Lo bony Lilars i
Poree Cursors tallars
Sagioew s Climica |
ITweeTigd Sl0n |
CALIFICACON TOTAL DE LAS ACTAIDADES EDMFIEMEHTAH.I#S[ 000
£ CALIFICADIOMN ANUIAL DEL TUTOR:
COMENTARIOS:
CALFICACION CLUANTITATRA BEL TUTOR
CALIFICACHIN SLOBAS ARAMAL DEL BESIDENTE: [JAxE5 1 CodS 1/ 80048 [l 1 guibe) o.oo

Finta v Brma del TUTOR
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MIMISTERIC

DE SANIDAD, CONSUMO
Y BIENESTAR SOCIAL

ANEXO IV

EVALUACION FINAL DEL PERIODO DE RESIDENCIA
COMITE DE EVALUACION

NRECCION GEMERAL
DE ORDEMACION
PROFEZIONAL

SUBDRECCION GENERAL
DE ORDEMACISN
PROFESIONAL

Insinectionas
NOMBRE Y APELLIDOS: | DN/ PASAPORTE:
CENTROD DOCENTE:
= ANOD
TITULACION: |Seleccioma: j ESPECIALIDAD: | Seleccionar - I RESIDENCI: | Seeccionar ~r|
TUTOR:
[uracion de la Aho de Motz Ponderecion de la evaluadan
especialidad formacion Anual amual
Er Al a0
2 onos =
RZ 000
R1 000
3 anios RZ a0
R3 (1]
Rl oo
. | B2 o8
i anios
| R3 n.od
R4 o060
Rl 0,00
| R2 0.0
5 anos | B3 008
| RZ 0,00
| BS il
MEDLA PONDERADA DE LAS EVALUACIONES AINALES o i,

CALIFICACION EVALUACION FINAL

Seleccionar

OBSERVACIONES:

Sella del centro docente

EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION:

Fdio.:

Lugar y Fecha




